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BTHEMA

Cyber-Mobbing beschreibt das gezielte
BloRstellen, Beleidigen, Belastigen oder Bedrohen
von Personen mithilfe digitaler
Kommunikationsmittel wie Smartphones,
sozialen Netzwerken oder Messengern. Es
geschieht meist anonym oder in Gruppen und
zieht sich oft Uber einen langeren Zeitraum hin.

Besonders Kinder und Jugendliche sind betroffen,

da ihre Lebensrealitat stark von digitalen Medien
gepragt ist. Mit der Zunahme digitaler
Kommunikation, insbesondere wahrend der
Corona-Pandemie, ist Cyber-Mobbing zu einem
wachsenden Problem geworden, das viele
Schulen, Familien und Lehrkrafte vor gro3e
Herausforderungen stellt.

JZIEL

Der Workshop von dis-connect.me hat das Ziel,
Kinder und Jugendliche Uber Cyber-Mobbing
aufzuklaren und sie zu starken:

- Pravention: Sie lernen, wie sie sich selbst vor
Cyber-Mobbing schutzen und wie sie sensibel mit
anderen umgehen.

- Handlungskompetenz: Sie entwickeln
Strategien, wie sie im Ernstfall reagieren und sich
Hilfe holen kbnnen.

- Empathie und Gemeinschaft: Durch
Teambuilding-Spiele und Reflexionsrunden wird
das Miteinander in der Klasse gestarkt, um ein
unterstutzendes Umfeld zu schaffen.

Der Workshop richtet sich an Schulen, um sowonhl
Kinder und Jugendliche als auch Lehrkrafte und
Eltern fUr das Thema Cyber-Mobbing zu
sensibilisieren und ihnen Werkzeuge an die Hand
Zu geben, wie sie virtuelle Gewalt erkennen und
bekampfen kénnen.

Cemeinsam setzen wir ein Zeichen gegen Cyber-
Mobbing — fur eine starkere und sicherere digitale
GCemeinschaft!
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BINHALT

1. Definition und Formen von Cyber-Mobbing:

¢ Was ist Cyber-Mobbing, und wie unterscheidet
es sich von herkdmmlichem Mobbing?

* Beispiele fur Cyber-Mobbing wie Hatespeech,
das Verbreiten privater Bilder, Gertchte oder
Beleidigungen in Chats und sozialen
Netzwerken.

2. Warum kommt es zu Cyber-Mobbing?

¢ Psychologische Hintergrunde: Warum werden
Menschen zu Tateriinnen?

¢ Rolle von Gruppenzwang und Anonymitat im
Internet.

3. Wer ist beteiligt?

e Die verschiedenen Rollen bei Cyber-Mobbing:
Tateriinnen, Mitlauferiinnen, Zuschauer:iinnen
und Opfer.

¢ Wie CGruppendynamiken Cyber-Mobbing
fordern kénnen.

4. Folgen von Cyber-Mobbing:

¢ Emotionale und psychische Auswirkungen auf
die Betroffenen, wie Angst, Depression oder
sozialer RUckzug.

¢ Auswirkungen auf das Schulklima und die
Cemeinschaft.

5. Was kann man gegen Cyber-Mobbing tun?

e Praventive MafBnahmen: Wie kann man sich
selbst und andere schutzen?

¢ Was tun, wenn man betroffen ist? Strategien,
wie man Hilfe bekommt und reagiert.

e Die Rolle von Eltern, Lehrkraften und
Mitschuleriinnen bei der Unterstitzung
Betroffener.

6. Gemeinsame Ubungen und Teambuilding-Spiele:

e Praktische Ubungen zur Starkung von
Empathie und Zusammenhalt in der Gruppe.

* Rollenspiele, die zeigen, wie man in
verschiedenen Situationen eingreifen oder Hilfe
anbieten kann.

"Cyber-Mobbing hat in der
Pandemie zugenommen, wir
miissen uns vor der virtuellen
Gewalt schiutzen."
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JABOUT

Hallo, mein Name ist Anna-Sophie, und ich bin die Grinderin
von dis-connect.me. Als Influencerin, Bloggerin und Social Media
Managerin habe ich die faszinierenden Méglichkeiten der
digitalen Welt erlebt — aber auch die Schattenseiten intensiver
Mediennutzung. 2018 zog mein Korper die Notbremse: Nach
Jahren der standigen Erreichbarkeit und des digitalen
Dauerstresses erlitt ich einen Schlaganfall.

Dieses Ereignis war ein Wendepunkt in meinem Leben. Es zeigte
mir, wie leicht die Grenzen der Belastbarkeit Uberschritten
werden konnen — oft, ohne es zu merken. Ich erkannte, wie
wichtig ein bewusster und gesunder Umgang mit digitalen
Medien fur die mentale und korperliche Gesundheit ist. Nach
diesem Einschnitt entschied ich, mein Leben neu auszurichten.
Ich absolvierte die Ausbildung zur Diplomierten Mentaltrainerin,
um meine personlichen Erfahrungen mit fundiertem Wissen zu
erganzen, und grundete dis-connect.me.

Mein Angebot:

1. Workshops in Unternehmen:

Strategien gegen digitalen Stress, Férderung mentaler
GCesundheit und klare Kommmunikationsregeln.

2. Workshops an Schulen:

Interaktive Programme, die Jugendlichen zeigen, wie sie soziale IW 0 R K S H 0 P I N F 0 S

Medien reflektiert und gesund nutzen kénnen.

3. Elternworkshops: Workshopkosten:
Praxistipps und Strategien, um Kinder sicher und bewusst durch 340€ pro Klasse/Gruppe
die digitale Welt zu begleiten.

Workshopdauer:

Warum dis-connect.me?
Meine Erfahrung als Influencerin, Bloggerin und Social Media 3 Unterrichtseinheiten
Managerin ermaoglicht es mir, praxisnah und auf Augenhéhe zu

arbeiten — mit Unternehmen, Jugendlichen und Eltern. Als

Mentaltrainerin biete ich fundierte Ansatze, die nachhaltige

Veranderungen schaffen. Ziel meiner Workshops ist es, nicht nur

Wissen zu vermitteln, sondern konkrete Werkzeuge fur den I K 0 N T A K T
Alltag an die Hand zu geben.

a.standl@dis-connect.me
069911006146
www.dis-connect.me

Mein Ziel:

Unternehmen zu einer gesunden digitalen Balance zu verhelfen,
Schulen zu unterstutzen, Kinder und Jugendliche fur die digitale
Welt zu sensibilisieren, und Eltern zu zeigen, wie sie ihre Kinder

sicher begleiten konnen.
Schuljahr 2025/2026
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